
南通职业大学勤工助学管理办法

第一章 总 则

第一条 为切实做好我校勤工助学工作，促进勤工助学

活动健康、有序开展，保障学生的合法权益，为家庭经济困

难学生顺利完成学业提供经济帮助和素质拓展的平台，根据

《高等学校学生勤工助学管理办法》（教财〔2007〕7号）、

《江苏省普通高等学校勤工助学管理办法》和《关于进一步

做好大学生勤工助学工作的意见》（中青联发〔2005〕14号）

精神，结合我校的实际情况，特制定《南通职业大学学生勤

工助学管理办法》（以下简称《办法》）。

第二条 勤工助学是学生利用课余时间通过参加有组织

的劳动和社会服务，取一定报酬的学生资助方式。

第三条 学生参加勤工助学工作，不能影响学业任务的

完成。每学期有 2门以上（含）科目成绩不及格的，将适当

限制参加下学期的勤工助学工作。

第四条 为了保证学习时间，学生参加勤工助学的工作

时间，每周不得多于 10小时，每月不得多于 40小时。

第五条 学校组织的勤工助学活动，应优先考虑经济困

难的学生。

第二章 管理机构

第六条 学校设立“勤工助学工作领导小组”，全面负责学

校学生勤工助学工作，包括审批工作细则，规划、部署、协

调、指导全校的勤工助学工作。



第七条 学校成立由分管学生工作校领导为组长，学工

处牵头，教务处、财务处、人事处、后勤处等相关职能部门

负责人组成的学生资助工作领导小组，由学生工作处学生资

助中心具体负责大学生勤工助学工作。各学院要成立学院资

助工作小组，有专人具体负责贫困生资助工作。

第八条 除学校勤工助学工作领导小组批准或授权之

外，任何单位或个人不得以“勤工助学”名义在学校从事相关

活动。

第九条 学生工作处学生资助中心负责学校校内勤工助

学工作的日常管理。

第十条 学生工作处学生资助中心具体工作如下：

（一）校内勤工助学岗位的开发和审批；

（二）校内勤工助学学生劳动报酬的管理和发放；

（三）监督校内用人单位的用工情况；

（四）其它关于校内勤工助学的具体事务。

第十一条 学校各部门、各学院应该积极关心、支持和

配合学校勤工助学工作，协助学生工作处学生资助管理中心

的工作。

第三章 岗位设置

第十二条 校内各单位应根据学校的管理体制和人事制

度的规定以及本单位的工作量，本着必要、适当的原则申请

设置勤工助学岗位。

第十三条 各单位设置勤工助学岗位时，应充分考虑学

生的特点和工作性质。任何单位不得让学生从事危险性的、



有害身心健康的、不便于学生参与的工作。任何单位不能占

用学生上课和考试时间从事勤工助学。

第十四条 勤工助学岗位分为固定岗位和临时岗位。固

定岗位是长期性的；临时岗位是为临时性、突击性的工作任

务设置的岗位。固定岗位的设置原则上不超过部门在编人员

的 30%。

第十五条 固定岗位需在学期开学后一周内向学生工作

处提出设置申请；临时岗位需提前 3天向学生工作处提出设

置申请。未经学生工作处批准，自行设置勤工助学岗位的，

由校内用人单位自行支付劳动报酬。

第十六条 每个岗位原则上每学期只聘用一名学生。如

果学生课程多，工作时间少，校内用人单位可以聘用两名或

多名学生，但学校按照岗位支付报酬。

第十七条 学校各部门、各学院自行开发并支付报酬的

岗位及用工情况，应及时报学生工作处备案。

第四章 劳动报酬

第十八条 参加校内勤工助学学生的劳动报酬由资助管

理中心统一从学校勤工助学资金中支付。

第十九条 劳动报酬的计算方式有三种：按小时计算、

按月计算和按工作量计算。临时岗位按小时计算、按工作量

计算均可；固定岗位一般按月计算。

第二十条 勤工助学按小时计酬，每小时劳动报酬为 6

元。按月计酬，每月 200元。按工作量计酬，参照按小时计

酬的标准可适当提高。资助管理中心可根据具体情况调整某



些勤工助学岗位的劳动报酬。但是最高每小时不得超过 10

元，每月不得超过 250元。

第二十一条 劳动报酬的计算，由校内用人单位提出建

议，学生工作处具体审批。

第二十二条 固定岗位劳动报酬，每学期按 5个月发放；

临时岗位劳动报酬，在临时性工作完成后发放。用人部门需

填写《勤工助学劳动报酬发放登记表》，留资助管理中心备

案。

第二十三条 勤工助学劳动报酬的标准，应根据国家学

生资助政策的调整和社会物价水平的变化适时调整。由学生

工作处、财务处联合作出调整计划，报学校勤工助学工作领

导小组审批后执行。

第五章 工作程序

第二十四条 校内勤工助学工作程序：

（一）校内勤工助学由校内用人单位在规定时间内向学

生工作处学生资助中心提出书面申请，填写《勤工助学岗位

登记表》；

（二）由学生工作处学生资助中心批准设置并公布校内

勤工助学岗位。校内用人单位可以自行面试聘用学生，也可

由学院、学生工作处推荐；

（三）校内用人单位同意聘用后，与学生签订《勤工助

学岗位协议书》，学生即可开始工作；

（四）校内用人单位负责学生的岗前培训，在工作期间

对学生进行敬业精神、劳动安全、工作纪律的教育，配合有



关部门做好对学生的管理和劳动考核，提出勤工助学工作的

有关建议；

（五）根据岗位工作量、工作时间和学生的劳动表现，

发放劳动报酬。

第六章 学生的权利与义务

第二十五条 学生的权利：

（一）通过参加校内的勤工助学活动获得劳动报酬；

（二）免费获得学校勤工助学的各种信息和服务；

（三）拒绝不适合学生参加的勤工助学工作；

（四）在发生劳动争议或者合法利益受到侵害时得到合

理保护。

第二十六条 学生的义务：

（一）遵守用人部门的规章制度和勤工助学协议书的条

款，严格遵守操作规程，保护自身的人身安全。

（二）不得从事违反法律规定、有损大学生形象、有碍

社会公德的活动；

（三）在勤工助学活动中诚实守信，实事求是介绍自己

情况，不隐瞒不适合勤工助学的各类情况。

第七章 用人单位权利与义务

第二十七条 用人单位的权利：

（一）在学校规定允许的范围内自行选择、聘用学生；

（二）对学生进行劳动培训、管理、教育和考核。

第二十八条 用人单位的义务：



（一）遵守法律、法规和协议书的规定；

（二）不得让学生从事违法的、不安全或不适宜的工作，

不得克扣学生的合法报酬；

（三）提供良好的安全劳动条件和劳动环境，保证学生

的身心健康。

第八章 奖惩措施

第二十九条 学校各学院可将学生在勤工助学工作中的

表现纳入学生综合评价体系之中。

第三十条 未经学校批准，学生利用勤工助学名义在宿

舍、学校其他场所从事经营性活动的，学校将依据学生管理

的有关规定处理。

第三十一条 对于因参加勤工助学而影响学习或者违反

法律法规及协议书规定的学生，学校可以视情形取消该生参

加勤工助学的资格。

第九章 附 则

第三十二条 本管理办法未尽事宜，依照法律、法规和

教育部有关规定执行。

第三十三条 本办法由学生工作处负责解释。

第三十四条 本办法自公布之日起实施。


