南通职业大学

“十三五”规划编制前期研究招标课题
结题证书

课题名称： 南通职业大学综合竞争力研究  
课题编号：        重点课题（二）       
课题主持人：       崔 超/汪 锋         
主持结题单位： 南通职业大学高教研究室              
结题日期：          2015.6.30           
南通职业大学高教研究室制

一、课题研究主要内容

该课题组根据高职院校人才培养工作评估指标体系，科学构建了“高职院校综合竞争力评价指标体系”。选取了江苏35所示范性、骨干高职院校（其中，国家示范性高职院校7所、国家骨干高职院校8所、江苏省示范性高职院校20所）作为评价样本，通过对这35所“示范骨干校”综合竞争力各项指标的评价，来计算南通职业大学在省内“示范骨干校”中的综合竞争力排名，分析南通职业大学与省内其他“示范骨干校”相比，在基本办学条件、教学、科研、管理、师资、招生、就业、服务社会等方面存在的优势与劣势，并提出学校提升综合竞争力的意见和建议，得出学校提升综合竞争力的基本方法和一般路径。
二、研究成果应用情况

该课题研究得出的南通职业大学综合竞争力在江苏省35所示范骨干校的具体排名，为学校科学编制“十三五”事业发展规划，确定学校“十三五”时期发展目标提供了重要参考。该课题研究得出的“高职院校综合竞争力评价指标体系”，明确了高职院校综合竞争力的内涵、组成要素、基本构架、评价策略和评价指标，为学校进一步开展高职院校综合竞争力研究、不断加强内涵建设提升综合竞争力提供了重要理论依据。有利于学校在“十三五”时期进一步发挥比较优势，找出存在问题，明确发展方向，不断提高人才培养质量，促进综合竞争力的全面提升。
三、主持鉴定单位意见

单位盖章

四、课题组主要成员名单

	序号
	姓 名
	职 称
	专  业
	年龄
	文化程度
	工作部门

	1
	崔超
	讲师
	高职教育
	30
	大学本科
	办公室

	2
	汪锋
	副教授
	教育管理
	36
	研究生
	办公室

组织部

	3
	丁晨
	助教
	语言学
	28
	大学本科
	办公室

	4
	姜乐军
	副教授
	教育管理
	36
	研究生
	宣传部

	5
	丁佐明
	副教授
	经济学
	45
	大学本科
	工会

	6
	张巍
	讲师
	语言学
	30
	大学本科
	国际合作教育学院


